
めざす学校像

・安全に過ごせる学校

・認め合い、学び合いが保

障される学校

・家庭や地域と連携を深め

る学校

２０２３年（令和５年）度 藤沢市立秋葉台小学校 学校経営方針

学校教育目標

「自ら学び、生き生きと活動する子どもの育成」

めざす子ども像
・進んでやる子（自主性）
・助け合う子（人間性）
・くふうする子（創造性）
・決まりを守る子（社会性）
・根気強くやりぬく子（明朗性）
・考える子（思考・判断）

めざす教師像

・学び続ける教師

・教育的愛情と人権感覚を

持つ教師

・組織体として協働する教師

・しなやかさのある教師

今年の重点目標

じぶんの思いを表現する力を育てる

【学習】

学びの楽しさに気づける授業

づくり

①指導方法の工夫と改善

・タブレットを活用した基礎

基本の定着

・目の前の子どもの実態に合

わせた、わかる授業の実践

②研修の充実

・教員同士が授業を見合う校

内研修の充実

・ＩＣＴを活用したわかる授

業の実践

【学校生活】

安心してすごせる学校作り

①安心できて居心地のいい

学級

・すべての子が活躍できる場

を作る

・子ども一人ひとりに寄り添

い支援する

②けじめのある学校生活

・行動面および教室環境の構

造化

③安全で落ち着いた学校生

活

・交通安全・災害対応等自分

で自分の身を守る危機管理

意識を育てる

【人とのかかわり】

豊かなかかわりの場作り

①コミュニケーション能力の

育成

・あいさつの響き合う学校

・学級・クラブ･委員会での主

体的な活動の実践

②交流及び共同学習の推進

・あきのこ学級との交流

③校内支援体制の充実

・担任、児童支援担当教諭、

養護教諭、スクールカウン

セラー、外部機関が連携し

コミュニケーション能力の

育成をはかる

家庭・地域、幼保小中との連携

①学校だよりの発行

②PTAおよび学校運営協議会や地域団体との連携

③小学校と中学校の交流


